NOOT

voor het hele koor

Privacyverklaring

Sollicitanten




Wie is verantwoordelijk voor de verwerking
van mijn persoonsgegevens?

Noot Touringcar Ede B.V. / Gomes B.V. en haar dochter- en zusterondernemingen (hierna: Noot),
waarvan het hoofdkantoor is gevestigd aan het Horaplantsoen 2, 6717 LT in Ede, is de
verantwoordelijke voor de verwerking van jouw persoonsgegevens.

Welke gegevens verwerken we van jou en hoelang
bewaren we deze gegevens?

Tijdens het sollicitatieproces verwerken we één of meerdere van de hieronder vermelde gegevens.

* naw gegevens (naam, adres, woonplaats)
e Telefoonnummer en e-mailadres

e Arbeidsverleden/cv

e Sollicitatiebrief

e Camerabeelden (bij bezoek aan Noot)

Waarvoor gebruiken we jouw gegevens?

Jouw gegevens worden alleen gebruikt voor het beheer en controle van het gehele proces van de
sollicitatieprocedure. De rechtsgrondslag voor verwerkingen in het kader van de sollicitatieprocedure
is ons gerechtvaardigd belang om het sollicitatieproces uit te kunnen voeren.

Cameratoezicht

Op onze bedrijfslocaties maken we gebruik van cameratoezicht. Het doel hiervan is de
bescherming van onze bedrijfseigendommen en de eigendommen van onze medewerkers en
bezoekers, de beveiliging van de toegang tot het bedrijfspand en bedrijfsruimten en de registratie
van incidenten.

De camera’s zijn zichtbaar opgehangen. Via stickers informeren we bezoekers dat Noot
cameratoezicht toepast. We bewaren camerabeelden maximaal 4 weken. Na deze periode worden de
beelden (automatisch) gewist. Is er sprake van een incident? Dan bewaren we de

betreffende camerabeelden tot dit incident is afgehandeld.




Met wie worden jouw gegevens gedeeld?

Noot deelt tijdens het sollicitatieproces geen gegevens met andere partijen.

Wie heeft toegang tot jouw gegevens?

Alleen medewerkers die zijn geautoriseerd, hebben toegang tot (bepaalde) persoonsgegevens.

Hoelang worden jouw gegevens bewaard?

Persoonsgegevens worden niet langer bewaard dan nodig is voor de doeleinden waarvoor ze zijn
verzameld. De bewaartermijn voor sollicitatiegegevens is:

Als u niet wordt aangenomen:

e 4 weken na beéindiging sollicitatieprocedure conform de AVG-handreiking van de AP (Autoriteit
Persoonsgegevens).

e 1jaarna beéindiging sollicitatieprocedure indien je toestemming hiervoor hebt gegeven.

Als u wel wordt aangenomen:

De bewaartermijnen voor één of meerdere gegevens staan vermeld in de privacyverklaring voor
medewerkers. Noot stelt deze privacyverklaring beschikbaar zodra je in dienst bent getreden.

Hoe worden jouw gegevens beveiligd?

Noot heeft passende technische en organisatorische maatregelen getroffen om jouw
persoonsgegevens te beveiligen tegen verlies of onrechtmatige verwerking.




Recht op informatie, inzage, verwijdering,
overdracht en correctie

Je hebt het recht jouw persoonsgegevens in te zien en/of jouw persoonsgegevens te verbeteren, aan
te vullen, te laten verwijderen en/of af te schermen. Ook heb je het recht om bezwaar te maken tegen
de verwerking van jouw persoonsgegevens. Daarnaast heb je het recht op beperking van de
verwerking van jouw persoonsgegevens en het recht op overdraagbaarheid van jouw
persoonsgegevens.

Naast bovenstaande rechten heb je altijd het recht om een klacht over de verwerking van jouw
persoonsgegevens in te dienen bij de Autoriteit Persoonsgegevens.

Indien in deze privacyverklaring is aangegeven dat de verwerking van jouw persoonsgegevens is
gebaseerd op jouw toestemming, heb je het recht jouw toestemming in te trekken. De intrekking van

jouw toestemming doet geen afbreuk aan de rechtmatigheid van de verwerking van jouw
persoonsgegevens voorafgaand aan de intrekking van jouw toestemming.

Wijzigen privacyverklaring

Noot behoudt zich het recht voor deze privacyverklaring te wijzigen. Deze verklaring is voor het laatst
gewijzigd op 8 juni 2022.

Vragen?

Als je nog vragen hebt over de wijze waarop Noot met jouw persoonsgegevens omgaat, neem dan
gerust contact met ons op via privacy@noot.nl. We helpen je graag.
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